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RESUMEN

En esta investigacion se ha realizado un analisis estadistico de los datos de la Encuesta sobre la
Participacion de la Poblacion Adulta en Actividades de Aprendizaje (EADA-2022) del Instituto Nacional
de Estadistica (INE) para analizar la influencia de los factores socioeconémicos en la participacion de la
poblacién adulta (de 25 a 64 afios) residente en Espafia en actividades de educacion formal. Los resultados
obtenidos confirman la influencia de los factores socioecondmicos en el acceso de la poblacion adulta a
la educacion formal: las personas que ya tienen un nivel educativo alto son las que mas retornan al sistema
educativo en la edad adulta, invirtiendo sus propios recursos econémicos para financiar estas actividades.
Por tanto, la educacion de adultos -considerada como una estrategia de empleabilidad y de adaptabilidad
a los cambios del mercado de trabajo- opera como un sistema de estratificacion social, reforzando los
procesos de acumulacion de (des)ventajas sociales.
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ABSTRACT

We have conducted a statistical analysis of data from the Spanish Adult Education Survey collected by
the National Statistical Institute [Instituto Nacional de Estadistica]. The aim of this research is to analyze
the influence of socioeconomic factors in the participation of adult population (aged 25 to 64 years)
residing in Spain in formal education activities. Our results confirm the influence of socioeconomic
factors in the access to formal education of adult population: in particular, adults with high-level education
are those who return more to the education system, investing their own economic resources to finance
their studies. Therefore, adult education -that is usually considered as a strategy for increasing
employability and adaptability to ever-changing job market- operates as a system of social stratification,
reinforcing the processes of accumulation of social (dis)advantages.
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1. INTRODUCCION

Durante las dos Gltimas décadas, el aprendizaje a lo largo de la vida (lifelong learning) ha
adquirido una posicion central en la agenda politica de la Union Europea. En los discursos
politicos se argumenta que los complejos retos actuales exigen aumentar la participacion en
actividades de educacion y aprendizaje de la poblacion adulta (y, especialmente, de aquellas
personas con niveles educativos bajos) para poder hacer frente a los continuos cambios que se
estan produciendo en los sistemas productivos (Centro Europeo para el Desarrollo de la
Formacion Profesional, 2024). El aprendizaje a lo largo de la vida se presenta, por tanto, como
una herramienta con mdltiples aplicaciones que tiene como finalidad Gltima mantener e
incrementar el crecimiento econdmico y la competitividad global al mismo tiempo que busca
asegurar la activacién en el mercado de trabajo de aquellos colectivos en riesgo de exclusion
social (Field, 2010).

Algunos autores -criticos con estas posiciones discursivas- sostienen que el aprendizaje a lo
largo de lo largo de la vida es en realidad un instrumento de control que responsabiliza a los
individuos de sus éxitos y fracasos, obligandoles a participar en actividades de aprendizaje que
les permitan mantener su empleabilidad individual (Barros, 2012; Borg y Mayo, 2005;
Crowther, 2004). En consecuencia, los déficits en la educacion de las personas adultas se
explican por factores individuales y, especificamente, por falta de aspiracion (Beduwé, Akremi
y Stephanus, 2024).

Sin embargo, multiples estudios empiricos han mostrado que la participacion de la
poblacién adulta en actividades de educacion viene determinada por factores socioeconémicos
(y, especialmente, por el nivel educativo previamente adquirido) (Kosyakova y Bills, 2021),
cuestionando la vision meritocratica del aprendizaje a lo largo de la vida y poniendo en
evidencia el limitado poder explicativo de los factores individuales (Regmi, 2023). Ante estas
evidencias, los autores afirman que la educacién de adultos constituye un mecanismo de
estratificacion social que acentla las desigualdades sociales ya existentes, reforzando los
procesos de acumulacién de (des)ventajas sociales (DiPrete y Eirich, 2006) y produciendo el
denominado Efecto Mateo (Pallas, 2022).

Existe abundante literatura que describe la influencia de los factores socioecondmicos en el
acceso a la educacion de la poblacion adulta y en su rentabilidad posterior en el mercado de
trabajo (Kilpi-Jakonen et al., 2014). Sin embargo, se constata que hay menos estudios
empiricos que hayan explorado la influencia de estos factores una vez que ya se ha producido
el acceso. En este trabajo se describe la participacion de la poblacion adulta (de 25 a 64 afios)
residente en Espafia en actividades de educacion formal mediante el andlisis de los datos de la
Encuesta sobre la Participacion de la Poblacion Adulta en Actividades de Aprendizaje (EADA-
2022) del Instituto Nacional de Estadistica (INE). En concreto, se analiza si existen diferencias
en las motivaciones y en los recursos invertidos entre la poblacion adulta que decide retornar
al sistema educativo en funcién de su perfil demografico y de su situacién socioeconémica.
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Este articulo se estructura en cuatro secciones. En la siguiente, se describe el discurso
politico del aprendizaje a lo largo de la vida, comparandolo con el de la educacién a lo largo
de la vida (promovido por la UNESCO en la década de 1970). Ademas, se aportan una serie
de evidencias que cuestionan la vision meritocratica del aprendizaje a lo largo de la vida. En
la tercera seccion, se describe el disefio metodolégico cuantitativo desarrollado para abordar
los objetivos planteados. En la cuarta seccion, se presentan los resultados, comparando los
patrones de participacién de la poblacién adulta joven (de 25 a 29 afios) y de la poblacién
adulta mayor (de 30 a 64 afios). Finalmente, en la Gltima seccién, se ponen en relacién los
resultados obtenidos con los de otros estudios, se mencionan algunas limitaciones y se
proponen futuras lineas de trabajo.

2. REVISION DE LA LITERATURA

2.1. Laeclosion del discurso del aprendizaje a lo largo de la vida

Los defensores de la educacién a lo largo y ancho de la vida (lifelong education and lifewide
education) consideraban, a finales de la década de los sesenta, que era necesario prolongar el
tiempo -y también diversificar el espacio- tradicionalmente asignado a la educacion en el
sistema educativo para garantizar la igualdad de oportunidades, afianzar las bases de la
democracia, avanzar en la construccion de la Sociedad del Aprendizaje (Learning Society) y
promover el desarrollo personal de la ciudadania (Barros, 2012). La UNESCO, a través de
algunos de sus mas célebres informes, desarroll6 el concepto de educacion a lo largo de la vida,
un concepto ambicioso de fuertes raices humanistas que perseguia un proyecto colectivo de
emancipacion social e individual:

“(...) La educacion, por el conocimiento que proporciona del ambiente donde se

ejerce, puede ayudar a la sociedad a tomar conciencia de sus propios problemas y que,

a condicion de dirigir sus esfuerzos a la formacién de los hombres completos,

comprometidos conscientemente en el camino de su emancipacién colectiva e

individual, ella puede contribuir en gran manera a la transformacion y a la

humanizacion de las sociedades” (Faure, 1973, p. 115-6).

Las practicas educativas promovidas al amparo de este concepto pusieron el foco en las
necesidades de aquellas personas que no habian adquirido una formacion inicial basica en las
etapas tempranas del ciclo vital, contribuyendo a incrementar los niveles educativos de la
poblacion adulta en muchos paises (Field, 2010). Sin embargo, el concepto de educacion a lo
largo de la vida fue sustituido a finales del Siglo XX por el de aprendizaje a lo largo de la vida,
produciéndose una ruptura (no sélo seméntica, también ideoldgica) entre ambos términos
(Barros, 2012; Lambert y Vero, 2010; Tanguy, 2008; Borg y Mayo, 2005; Crowther, 2004).

En particular, el concepto lifelong learning -adoptado por las organizaciones
internacionales- se nutre de los postulados ideologicos neoliberales (y, especificamente, de las
teorias del capital humano y del desarrollo de recursos humanos) para presentarse como una
estrategia orientada a dar respuesta a las necesidades del capitalismo flexible y de la economia
del conocimiento (Barros, 2012). Por consiguiente, uno de sus principales objetivos es
incrementar la adaptabilidad y las competencias de los trabajadores para poder hacer frente a
los continuos cambios que se producen en los sistemas productivos (Barros, 2012; Field, 2010;
Schuetze, 2006; Crowther, 2004). Como resultado de esta reinterpretacion del concepto (en
términos de competitividad y crecimiento econémico), se asume que los trabajadores son
responsables de actualizar continuamente sus competencias para incrementar sus niveles de
empleabilidad individual, convirtiéndoles en empresarios de si mismos (Rubenson, 2001).
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Si bien es cierto que el principal uso politico de este concepto es econdmico, algunos
gobiernos también han hecho hincapié en su potencial para promover la igualdad y la cohesién
social, considerandolo una herramienta para promover la integracion laboral de aquellos
colectivos en situacion de vulnerabilidad social (Field, 2010). Por tanto, la promocion de la
educacion de adultos ya no es un mecanismo de transformacién y emancipacion social, sino
de adaptacion al sistema capitalista (Barros, 2012).

Este cambio de concepto (y, en consecuencia, también de paradigma) se refleja en la
adopcion de nuevas practicas educativas orientadas a la satisfaccion de demandas individuales,
produciéndose una mercantilizacion de la educacion de adultos (Jarvis, 1995). En esta misma
linea, Tanguy (2008) observa que la inflacion del discurso del aprendizaje a lo largo de la vida
ha traido consigo dos efectos inmediatos y visibles. En primer lugar, el rol desempefiado por
los poderes publicos en la organizacién, la gestion y la financiacion de los dispositivos
educativos ha perdido importancia y, en consecuencia, nuevos actores (publicos y privados)
han pasado a asumir sus responsabilidades. El efecto colateral ha sido la pérdida de un espacio
privilegiado de intervencion publica, frecuentemente utilizado por el Estado para la correccion
de las desigualdades sociales. En segundo lugar, los trabajadores se ven a obligados a dedicar
tiempo de su vida personal y familiar para incrementar, actualizar o adaptar sus competencias,
condicién necesaria para seguir siendo empleables.

En definitiva, los autores mas criticos con el discurso politico del aprendizaje a lo largo de
la vida sefialan que sus efectos negativos van més alla del ambito de la educacion: el
aprendizaje a lo largo de la vida ha contribuido a socavar el espacio publico y a minar el poder
transformador de la educacion, convirtiéndose en un perverso mecanismo de control social que
responsabiliza a los individuos de sus éxitos y fracasos.

2.2. Evidencias que cuestionan la narrativa meritocratica del aprendizaje a lo largo de la
vida

Young (1958), en la obra satirica The Rise of Meritocracy, acufio el término meritocracia
para describir un sistema social, politico y econémico cuya principal misién es reproducir y
legitimar las desigualdades sociales: este sistema contribuye a que las élites sociales se sigan
beneficiando de las inversiones realizadas en educacién, mientras que da falsas esperanzas a
la masa, haciéndoles creer que la movilidad social ascendente depende de su inteligencia y
esfuerzo (Lauder, 2022; Sandel, 2020). Por tanto, y segln la argumentacién meritocratica, las
desigualdades sociales son el resultado “justo” de las variaciones “naturales” de talento y
esfuerzo que existen entre los individuos (Owens y St Croix, 2020).

El analisis de los discursos politicos que han proliferado en torno al aprendizaje a lo largo
de la vida revela que estos se nutren de la narrativa meritocratica para justificar las
desigualdades sociales existentes (y, especificamente, la brecha -cada vez mas profunda- que
separa a los ganadores de los perdedores) y para responsabilizar a los individuos de sus éxitos
y fracasos, ignorando la influencia de los factores socioeconémicos y de los procesos que
conducen al éxito o al fracaso (Regmi, 2023). Sin embargo, el trabajo de revision bibliogréfica
efectuado ha permitido identificar maltiples estudios que contradicen los dos principales ejes
del discurso meritocratico del aprendizaje a lo largo de la vida.

2.2.1. Eje 1. La explicacién de las desigualdades sociales

La educacion de adultos se ha presentado, con frecuencia, como un sistema de segundas
oportunidades orientado a compensar las desigualdades sociales adquiridas en las etapas
tempranas del ciclo vital para evitar que nadie se quede atras (Rinne y Kivinen, 1993). De
hecho, se considera prioritario incrementar la participacion de aquellos adultos de nivel
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educativo bajo debido a que los cambios tecnologicos que se estan produciendo en la
actualidad conllevaréan la desaparicion de los empleos de baja cualificacion y, por tanto, el
incremento de las desigualdades sociales (Arntz, Gregory y Zierahn, 2016).

Sin embargo, existen multiples estudios empiricos -realizados en diferentes paises- que han
mostrado que la educacién de adultos no proporciona segundas oportunidades a quienes mas
lo necesitan. Al contrario, la educacion de adultos opera como un sistema de estratificacion
social que contribuye a acentuar las desigualdades ya existentes, beneficiando principalmente
a aquellas personas que ya disponen de recursos educativos, que ocupan posiciones estables
en el mercado primario de trabajo y que desempefian profesiones de cuello blanco (Van
Nieuwenhove y De Wever, 2021; Kosyakova y Bills, 2021; Kosyakova, 2018; Boeren, 2017;
Elman y O'Rand, 2007; 2004; Doray y Bélanger, 2005). Ante estas evidencias, los autores
reconocen que la educacion de adultos contribuye a reforzar los procesos de acumulacion de
(des)ventajas sociales (DiPrete y Eirich, 2006), produciéndose el denominado Efecto Mateo
(Pallas, 2002).

Doray y Bélanger (2005) puntualizan, ademas, que la influencia de los factores
socioecondmicos en la educacion de adultos se explica por la mediacién de las
predisposiciones culturales (es decir, por el sistema de valores y creencias sobre la educacion)
y de las condiciones de vida. En el primer caso, la percepcion social de la educacion (y, en
particular, de su valor y utilidad), asi como las experiencias vividas en el sistema educativo
influyen positiva 0 negativamente en la decision de participar, 0 no, en actividades de
educacién en la edad adulta. En el segundo caso, las condiciones materiales de vida determinan
el acceso, 0 no, a los recursos que posibilitan la participacion. En este sentido, es fundamental
disponer de recursos para poder participar en actividades de educacién formal ya que se
requiere una dedicacion a tiempo completo o parcial durante un periodo prolongado, algo que
no todas las personas se pueden permitir (Kilpi-Jakonen et al., 2014). En definitiva, y desde la
perspectiva racional de la teoria del capital humano, la baja participacion en actividades de
educacion observada en la poblacién adulta de nivel educativo bajo se puede explicar por el
hecho de que los beneficios percibidos sean menores que los costes (directos e indirectos)
requeridos (Van Nieuwenhove y De Wever, 2021; Boeren, 2017).

2.2.2. Eje 2. La responsabilizacién de los individuos

Como se ha sefialado, el discurso del aprendizaje a lo largo de la vida responsabiliza a los
individuos de su participacién, o no, en las actividades de educacién y aprendizaje disponibles,
ignorando o relativizando la influencia de los factores socioecondémicos o la responsabilidad
de otros actores (Regmi, 2023). En consecuencia, los déficits de formacién se tienden a
explicar por falta de motivacién y, especificamente, de aspiracion (Béduwé, Akremi y
Stephanus, 2024; Lambert y Vero, 2010). Sin embargo, algunas contribuciones -conceptuales,
tedricas y empiricas- ponen en evidencia la limitada capacidad explicativa de los factores
individuales.

Por una parte, Boeren (2017) argumenta que el estudio de la participacion en la educacion
de adultos requiere analizar el rol desempefiado por diferentes actores (y no Unicamente el de
los potenciales participantes) debido a que las personas forman parte de un contexto que
condiciona las oportunidades reales de participacion. En concreto, esta autora sefiala que es
necesario analizar las caracteristicas del individuo (nivel micro), de los proveedores de
educaciény formacion (nivel meso) y del contexto institucional (nivel macro) para comprender
las tendencias de participacion de la poblacién adulta en actividades de educacion. En esta
misma linea, Desjardins y Rubenson (2013) destacan la influencia del contexto institucional y
de las politicas publicas en la oferta y la demanda de educacion de adultos, destacando la
posicién privilegiada de los poderes puablicos para mitigar el impacto de las barreras
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(institucionales, situacionales y disposicionales) que impiden o reducen la participacion en
actividades de educacion, especialmente de aquellos sectores de la sociedad que mas se podrian
beneficiar de las mismas.

Por otra parte, Béduwé, Akremi y Stephanus (2024) ponen en evidencia el limitado poder
explicativo de las aspiraciones en el andlisis de la participacion en actividades de educacion de
los trabajadores franceses. En primer lugar, observan que la aspiracion a formarse no es una
condicion necesaria o suficiente para acceder a una actividad educativa, jugando Unicamente
un papel acelerador en la decision. En segundo lugar, los factores organizacionales del centro
de trabajo son los que determinan la probabilidad real de acceso, o no, a las actividades. En
tercer lugar, existen diferencias significativas de participacidn entre los trabajadores en funcion
de su nivel educativo. De modo que los trabajadores de nivel educativo bajo tienen menos
probabilidad de participar que los trabajadores de nivel educativo alto, aunque hayan expresado
el deseo de formarse y cuenten con el respaldo organizacional para hacerlo. Finalmente, es
necesario apuntar que los factores socioeconémicos también influyen en el tipo de motivacion
que impulsa a las personas adultas a iniciar una actividad de educacién: se observa un
predominio de las motivaciones extrinsecas (orientadas a la mejora de la situacion econémica
y profesional) entre adultos (especialmente varones) de nivel educativo bajo y/o en desempleo
(Rothes, Lemos y Gongalves, 2014).

El objetivo principal de esta investigacion es describir la influencia de los factores
socioecondmicos en la participacién de la poblacion adulta residente en Espafia en actividades
de educacién formal. En concreto, se analiza si existen diferentes motivaciones (intrinsecas y/o
extrinsecas) e inversiones de recursos (temporales y econémicos) entre los participantes en
actividades de educacién formal, teniendo en consideracién su perfil demogréafico y su
situacion socioecondmica.

3. METODOLOGIA

3.1. Fuente de datos

Se ha realizado un andlisis estadistico de los datos secundarios de la Encuesta sobre la
Participacion de la Poblacién Adulta en Actividades de Aprendizaje (EADA-2022) del INE.
Esta encuesta recopila informacién sobre la participacion de la poblacién adulta en actividades
de aprendizaje, educacion y formacién durante los doce meses previos a la realizacién de la
entrevista. En esta seccidn, se describen algunas de las principales caracteristicas de esta fuente
de datos:

1) Descripcién de la muestra

La muestra esta compuesta por 23.019 personas con edades comprendidas entre 18 y 69
afios que residian en hogares familiares en Espafia en el momento de la recogida de datos. Es
necesario puntualizar que los anélisis estadisticos presentados en esta investigacion se han
realizado en una submuestra formada por personas de entre 25 y 64 afios, tomando como
referencia el rango de edad considerado por Eurostat para la construccion de los indicadores
sobre la participacién de la poblacién adulta en actividades de educacion.

2) Trabajo de campo

El INE utilizé un método multicanal para la realizacion de las entrevistas con la finalidad
de incrementar la tasa de respuesta y de facilitar la participacion de los diferentes perfiles: en
la primera fase se realizaron entrevistas por Internet, en la segunda se realizaron entrevistas
telefonicas y, finalmente, en la tercera y Gltima fase se realizaron entrevistas personales. El
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trabajo de campo tuvo lugar entre los meses de abril y agosto de 2023.

3) Cuestionario

El cuestionario administrado en las entrevistas se estructura en diez bloques tematicos que
tienen como finalidad obtener informacién exhaustiva sobre la persona seleccionada y su
participacion en actividades de educacién (formal, no formal e informal) durante los doce
meses previos a la realizacion de la entrevista. En esta investigacion, se han seleccionado
Unicamente aquellas preguntas que indagan sobre la persona encuestada (especificamente, sus
datos sociodemograficos), su trayectoria educativa (nivel educativo) y su participacién en
actividades de educacion formal.

3.2. Andlisis estadistico de datos

Se han realizado los andlisis estadisticos en dos fases. En la primera fase, se ha utilizado la
técnica multivariable del andlisis de segmentacion para clasificar a la poblacion adulta en
segmentos en funcién de su participacion, o no, en actividades de educacion formal. En la
segunda fase, se han analizado e interpretado varias tablas de contingencia que describen las
motivaciones y las inversiones de recursos (temporales y econdmicos) de los diferentes
segmentos identificados en la primera fase. Se ha utilizado SPSS (versién 29) para realizar
todos los anlisis estadisticos.

3.2.1. Primera fase: Clasificacion de la poblacién adulta

La utilizacion de la técnica multivariable de andlisis de segmentacion ha permitido clasificar
a la poblacién adulta en funcién de su distribucion en las categorias de la variable dependiente
“participacion en al menos una actividad de educacion formal”, teniendo en consideracion
cuatro factores demograficos y socioeconémicos (variables independientes): “sexo”, “grupo
etario”, “nivel educativo” y “situacion laboral”. Debido a que todas las variables incluidas en
el andlisis son categoricas, se ha seleccionado el algoritmo CHAID (Chi-Squared Automatic
Interaction Detection) para efectuar las operaciones de categorizacion y de segmentacion que
requiere la técnica.

El andlisis de segmentacion divide jerarquicamente la muestra en un nimero indeterminado
de grupos homogéneos bajo un determinado criterio (variable dependiente) mediante la
seleccion progresiva de sus mejores predictores entre un conjunto de variables candidatas
(variables independientes). La finalidad es obtener los niveles méximos de homogeneidad
intragrupal y de heterogeneidad intergrupal, clasificando las unidades muestrales en grupos
(denominados segmentos 0 nodos) que se distribuyen de manera diferente en las categorias de
la variable dependiente (Escobar, 2007). Finalmente, es preciso destacar que esta técnica ofrece
la posibilidad de presentar los resultados en un é&rbol de segmentacion, facilitando su
visualizacion e interpretacion.

3.2.2. Segunda fase: descripcién y comparacion de los participantes de cada segmento

El analisis de varias tablas de contingencia ha permitido describir algunos aspectos relativos
a la participacion de las 1.553 personas adultas (de 25 a 64 afios) que se matricularon en una
actividad de educacién formal durante los doce meses previos a la realizacion de la entrevista,
estableciendo comparaciones entre las personas participantes de los diferentes segmentos
identificados en la primera fase. En concreto, se ha comprobado si existe una asociacion
estadisticamente significativa entre las variables dependientes “Motivacidn principal para
realizar la actividad de educacion formal”, “Dedicacion temporal” y “Fuente principal de
financiacion” y la variable independiente “Segmento”. Para ello, se ha analizado e interpretado
el valor y el nivel de significacion de dos estadisticos: el estadistico Chi-cuadrado para
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determinar si existe, 0 no, asociacion estadisticamente significativa entre las variables; y el
estadistico V de Cramer para establecer el grado o la fuerza de la asociacién. Se considera que
la asociacién es baja si el valor de V de Cramer es inferior a 0,15, moderada si esta
comprendido entre 0,15 y 0,30 y fuerte cuando es superior a 0,30. Debido a que se asume que
la forma de participar en el sistema educativo es diferente entre los dos grupos etarios
considerados, se presentan de manera independiente los resultados de la poblacion adulta joven
(de 25 a 29 afios) y de la poblacién adulta mayor (de 30 a 64 afios).

En la Tabla 1 se presentan las variables utilizadas en los andlisis estadisticos realizados en
cada una de las dos fases.

Tabla 1: Descripcion de las variables incluidas en los anlisis estadisticos
Primera fase: Clasificacion de la poblacién adulta

Variable Categorias Rol en el andlisis
Participacion en al menos una Participa Variable
actividad de educacion formal en No participa dependiente

los doce meses previos a la
realizacion de la entrevista

Sexo Hombre Variables
Mujer independientes
Grupo etario De 25 a 29 afios

De 30 a 64 afios
Nivel educativo Alto

Medio

Bajo

Situacion laboral Ocupacion
Desempleo
Inactividad

No sabe, no contesta

N = 23.019 personas de 25 a 64 afios
Segunda fase: Descripcion y comparacion de los participantes de cada segmento
Variable Categorias Rol en el andlisis
Motivacién principal Intrinseca: Aprendizaje Variables
Extrinseca: Mejora laboral o profesional | dependientes
Extrinseca: Obtencidn de titulacion
Recursos | Dedicacion temporal Principalmente durante las horas de
aportados trabajo remuneradas
Principalmente fuera de las horas de
trabajo remuneradas
Sin trabajo durante la formacion
Fuente principal de | Autofinanciacion
financiacion Cofinanciacion (beneficiario y otra
persona o institucion)
Financiacion externa (empleador,
institucion, persona...)
Actividad gratuita
Segmento Segmentos identificados en la primera Variable
fase independiente
N =1.553 personas de 25 a 64 afios que han participado en al menos una actividad de educacion formal
durante los doce meses previos a la realizacion de la entrevista

Fuente: Elaboracion propia
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4. RESULTADOS

4.1. Clasificacion de la poblacion adulta

Segun los datos de la EADA-2022, el 9% de la poblacion adulta (de 25 a 64 afios) residente
en Espafa participd en al menos una actividad de educacion formal durante los doce meses
previos a la realizacion de la entrevista. Sin embargo, el analisis de segmentacidn indica que este
porcentaje varia significativamente en funcion del grupo etario, del nivel educativo, del sexo y
de la situacion laboral (por este orden) de las personas adultas.

Como se muestra en la Figura 1, la primera segmentacion se ha realizado en funcién del grupo
etario: el porcentaje de participacion es del 28,8% en la poblacién adulta joven (de 25 a 29 afios)
y del 7,3% en la poblacién adulta mayor (de 30 a 64 afios), diferencias que se explican por la
etapa del ciclo vital en la que se encuentra cada uno de estos grupos y, en consecuencia, por los
diferentes roles sociales desempefiados.

La segunda (y Unica) segmentacion que se ha producido en el segmento formado por la
poblacién adulta joven (ubicado en la rama izquierda del arbol de segmentacién) ha sido en
funcion de su nivel educativo. Se observa que el porcentaje de participacion es significativamente
mas alto entre los jovenes de nivel educativo alto (38,2%) y medio (25,5%) que entre los jovenes
de nivel educativo bajo (6,4%). Este resultado muestra que ya existe una brecha en la poblacién
adulta joven, brecha que se agranda con las sucesivas inversiones en educacion.

Figura 1: Arbol de segmentacion
Participacion en al menos una actividad de educacién formal

De 30 a 64 afos
Nodo 0 fommmmmmcmmmmoeomoeny
i [ No paticipa i
Categoria Y n RS i H .
e 510373 e —— Nodo2
s 90 1533
Taial 1000 17318 Categoria % n
No 927 14797
Intervalos de eda Si 73 1161
rvalos de eda T Tafal 0 021 15058
Chi* ~ 712,805 [valer p ajustado 0,000 gl — 1] otal 9,1 19958
s T TN Nivel educativo
T DAt Chit = 381,196 [valor p ajustado =0.000; gl = 2]
Nodo 1 Nodo 2 Nivel educativo alto Nivel educative medio Nivel educativo bajo
Categoria " n Categoria % n - - -
No o 927 LA Nodo 6 Nodo 7 Nodo 8
5 Eil 73 14
Total 911 15958 Categoria % n Categoria % __n Categoria % n
T No 883 35633 No 93.1 3763 No 976 3381
Nivel educative Si 1.7 750 Si 6.9 278 Si 24 13
ChiF = 99,961 [valor p ajustacio ~0,000; gl = 7] Total 370640 Total 233 4041 Total 318 5514
T T T
Sexo Sexo Situacion laboral
SEIEIEIC0D Chit = 14,833 [valor p Chit = 17,663 [valor p it 3 [valor p
Nodo 3 ajustado =0,000; gl = 1] ajustado =0,000; gl = 1] ajusta =1
e L
I Catcgoria % n
El 382 88
Treml 43 758 Hombre Hombre Otras situaciones
| |
Nodo 9 Nodo 11 Nodo 13
Nivel educativo medio
Nodo & Categoria % n Categoria % n Categoria % n
No 90.0 2538 No 94.8 1872 No 982 4411
— Calegoria % n Si 10,0 281 Si 52 102 Si L8 83
P;U ;-5&,; 3; Total 163 2819 Total 14 1974 Total 259 4494
Total 20 M T I I
Muijer Mujer Desempleado
1 1
Nivel educative baj
Latt el D Nodo 10 Nodo 12 Nodo 14
Nodo 5
e Calegoria_ %  n Categoria % n Categoria % n
I B S v No 869 3115 | [ Mo 915 191 || No 951 97
& PYRE] Si 13,1 469 Si 85 176 Si 49 50
Total 15 266 Total 20,7 3584 Total 1L9 2067 Total 59 1020

Fuente: INE: EADA-2022
En el segmento formado por la poblacién adulta mayor (ubicado en la rama derecha del
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arbol de segmentacion), la segunda segmentacion también se ha realizado en funcién de su
nivel educativo, describiéndose una tendencia similar: el porcentaje de participacién es de
11,7% en el segmento 6 (nivel educativo alto), 6,9% en el segmento 7 (nivel educativo medio)
y 2,4% en el segmento 8 (nivel educativo bajo). Ademas, se ha producido una tercera
segmentacion en cada uno de estos tres segmentos: a partir de la variable “sexo” en los
segmentos 6 y 7 y de la variable “situacion laboral” en el segmento 8.

Por una parte, se observa que el porcentaje de participacion en actividades de educacion
formal es mas alto en las mujeres que en los hombres de nivel educativo alto y medio. Por otra
parte, en el caso de la poblacion adulta de nivel educativo bajo, el porcentaje de participacion
es significativamente mas alto entre aquellos que se encuentran en desempleo (4,9%) que entre
aquellos que tienen otra situacion laboral (1,8%). Por tanto, se puede afirmar que, en cada uno
de los tres niveles educativos, el porcentaje de participacion siempre es mas elevado entre
aquellas personas que tradicionalmente han ocupado puestos del mercado secundario, como
las mujeres o las personas con bajo nivel educativo en situacién de precariedad laboral.

En resumen, el arbol de segmentacién muestra de manera visual que el porcentaje de
participacion no se distribuye de manera homogénea entre la poblacion adulta, reflejando de
forma nitida la influencia de los factores socioeconémicos.

4.2. Descripcion de la participacion de la poblacion adulta en educacion formal

4.2.1. Poblacion adulta joven

En la Tabla 2 se presentan las tablas de contingencia que describen las motivaciones y los
recursos invertidos de la poblacion adulta joven (de 25 a 29 afios) que participd en una
actividad de educacién formal, estableciendo comparaciones en funcién del segmento en el
que han sido clasificadas (segmentos 3, 4 y 5).

a) Motivaciones

El 69,9% de la poblacion adulta joven indica que su principal motivacion para matricularse
en una actividad de educacion formal fue su interés en mejorar su situacion profesional o
laboral, siendo, por tanto, una motivacion extrinseca. Por otra parte, se constata que no existen
diferencias estadisticamente significativas en las motivaciones de los tres segmentos
comparados.

b) Dedicacién temporal

Se diferencian dos tipos de dedicacion temporal a la actividad de educacion formal: por una
parte, el 60% concilié sus estudios con el desempefio de una ocupacion (de los cuales, la
mayoria invertia exclusivamente horas de su tiempo libre en la actividad) y el 40% carecia de
ocupacion y, en consecuencia, podia dedicarse a tiempo completo a estos estudios. Sin
embargo, esta distribucién porcentual varia en funcién del nivel educativo previamente
adquirido por los jovenes. En concreto, se ha observado que el porcentaje de jovenes sin
ocupacion -estudiantes a tiempo completo- es significativamente mas alto entre quienes tienen
un nivel educativo medio (47,1%). Por otra parte, Unicamente una minoria de jovenes de 25 a
29 afios (menos del 10%) pudo dedicar horas de su trabajo remunerado para la realizacién de
la actividad de educacion formal, contando con el apoyo de su empleador.

c) Fuente de financiacion

Se constata que no existen diferencias significativas con respecto a la principal fuente
utilizada para financiar la actividad de educacién formal entre los tres grupos de jovenes
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comparados: aproximadamente, el 70% financié la actividad con sus propios recursos
econodmicos. Sin embargo, es necesario destacar que, en el grupo de adultos jovenes de nivel
educativo bajo (segmento 5), mas del 20% particip6 en una actividad de caracter gratuito. Este
resultado no sélo se puede explicar por una menor capacidad de autofinanciacion, también por
el tipo de actividad a las que pueden acceder con su titulacion (o bien son gratuitas -como los
certificados de profesionalidad- o tienen un coste econdmico reducido -como las tasas de
matriculacidn de los estudios primarios y secundarios en los centros publicos).

En resumen, la mayoria de las personas que contindan participando en actividades de
educacién formal a partir de los 25 afios invierten sus propios recursos temporales y
econdmicos con la finalidad de mejorar su acceso o su posicion en el mercado de trabajo.

Tabla 2: Participacion en actividades de educacién formal de la poblacion adulta joven (de

25 a 29 afios)
Variables Jovenes Jovenes Jovenes Total
de nivel de nivel de nivel
educativo | educativo | educativo
alto medio bajo
(Segmento | (Segmento | (Segmento
3) 4) 5)
Motivacion Intrinseca | Aprendizaje 19,1% 20,9% 12,5% 19,2%
principal Extrinseca | Mejora laboral 0 71,7% 65,1% 62,5% 69,9%
profesional
Obtencién de titulacion 8,1% 12,8% 18,8% 9,6%
Otra 1,1% 1,2% 6,3% 1,3%
Total (n) 283 86 16 385
Estadisticos Chi cuadrado = 7,153 (0,307)
Dedicacion Principalmente durante las horas de 9,1% 8,0% 5,9% 8,7%
temporal trabajo remuneradas
Principalmente fuera de las horas de 53,7% 44,8% 52,9% 51,7%
trabajo remuneradas
Sin trabajo durante la formacion 37,3% 47,1% 41,2% 39,6%
Total (n) 287 87 17 391
Estadisticos Chi cuadrado = 2,897 (0,575)
Fuente Autofinanciacion 69,2% 67,8% 64,7% 68,7%
principal de | Cofinanciacién (beneficiario y otra 11,9% 9,2% 5,9% 11,0%
financiacion persona o institucion)
Financiacion  externa  (empleador, 14,7% 12,6% 5,9% 13,8%
institucion, persona...)
Actividad gratuita 4,2% 10,3% 23,5% * 6,4%
Total (n) 286 87 17 390
Estadisticos Chi cuadrado = 14,002 (0,03); V de Cramer =
0,134

Fuente: Elaboracién propia a partir de INE: EADA-2022

4.2.2. Poblacién adulta mayor

En la Tabla 3 se compilan las tres tablas de contingencia que describen algunos aspectos de
la participacion en actividades de educacion formal de la poblacién adulta mayor (de 30 a 64
afios).

a) Motivaciones

El andlisis de la tabla de contingencia relativa a las motivaciones revela tres tendencias de
interés. En primer lugar, el 54,5% de la poblacion adulta mayor inici6 la actividad de educacion
formal por razones profesionales y/o laborales, porcentaje que es significativamente superior
en los segmentos formados por mujeres de nivel educativo medio (64,5%) y, en especial, por
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personas de nivel educativo bajo que se encontraban en desempleo en el momento de realizar
la encuesta (70,2%). En segundo lugar, el 37% indica que sus motivaciones fueron de caracter
intrinseco y que, en consecuencia, Unicamente buscaban adquirir conocimientos o desarrollar
nuevas competencias. Este porcentaje es significativamente mas alto en aquellas personas que
ya tienen un nivel educativo alto. Finalmente, en tercer lugar, una minoria sefiala que
necesitaba obtener un titulo o certificado (7%). Esta necesidad es reconocida especialmente
por personas de nivel educativo bajo (con independencia de su situacion laboral) y por hombres
de nivel educativo medio.

El analisis de esta tabla de contingencia permite apuntar la hipotesis de que el tipo de
motivacion varia en funcion del nivel educativo ya adquirido y, como consecuencia de ello, de
la posicién ocupada en el mercado de trabajo y en la estructura social: cuando las personas se
encuentran en una posicién estable pueden tomar decisiones basadas en motivaciones de
caracter intrinseco, buscando un mayor desarrollo personal; mientras que aquellas personas
gue se encuentran en una posicion mas vulnerable retornan al sistema educativo obligados por
sus circunstancias, buscando acceder al mercado laboral como condicion necesaria (aunque no
siempre suficiente) para la inclusion social.

b) Dedicacion temporal

El 73% de la poblacién adulta mayor pudo compatibilizar sus estudios con el desempefio
de una ocupacion (principalmente, dedicando su tiempo libre para ello) y el 27% realiz6 la
actividad durante un periodo sin ocupacion laboral. Sin embargo, como se muestra en la Figura
2, esta distribucién porcentual varia significativamente entre los seis segmentos comparados,
reflejando situaciones muy diferentes en el mercado de trabajo.

Figura 2: Dedicacion a la actividad de educacién formal de cada segmento (%)
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Seg. 6 Seg. 7 Seg. 8§ Seg. 9 Seg. 10 Seg. 11

B 5in trabajo durante la formaci6n
BPrincipalmente fuera de las horas de trabajo remuneradas

BPrincipalmente durante las horas de trabajo remuneradas

Segmentos: (6) Hombres de nivel educativo alto; (7) Mujeres de nivel educativo alto; (8) Hombres de
nivel educativo medio; (9) Mujeres de nivel educativo medio; (10) Personas de nivel educativo bajo no
desempleadas; (11) Personas de nivel educativo bajo desempleadas.

Fuente: Elaboracion propia a partir de INE: EADA-2022
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Por una parte, se observa que existen diferencias significativas en el porcentaje de personas
adultas (de 30 a 64 afios) que no se encontraban ocupadas en el momento de realizar la actividad
de educacion formal entre los seis segmentos comparados. En concreto, este porcentaje oscila
entre aproximadamente el 12% en el segmento 6 (hombres de nivel educativo alto) y el 92% en
el segmento 11 (personas de nivel educativo bajo que también se encontraban en desempleo en
el momento de realizar la entrevista). Por tanto, esta situacion afecta menos a personas de nivel
educativo alto y, especialmente, a hombres, mostrando el caracter protector de las credenciales
educativas.

Por otra parte, Gnicamente una minoria de la poblacién adulta pudo dedicar horas de su tiempo
de trabajo remunerado para realizar la actividad de educacion formal (7,7%). No obstante, este
porcentaje es ligeramente superior en dos de los segmentos: en el de las mujeres de nivel
educativo medio (11%) y en el de los hombres de nivel educativo alto (10,3%). Por tanto, el
retorno al sistema educativo de las personas adultas ocupadas parece ser una responsabilidad
individual que exige dedicacion del tiempo de la vida personal y familiar.

Tabla 3: Participacion en actividades de educacion formal de la poblacién adulta mayor (de

30 a 64 afios)
Variable Mayores de nivel|Mayores de nivel|Mayores de nivel|Total
educativo alto educativo medio educativo bajo
Hombres |Mujeres [Hombres |Mujeres [No Desempleo
(Seg. 6) |(Seg.7) [(Seg.8) |(Seg.9) |desempleo |(Seg.11)
(Seg. 10)
Intrinseca Aprendizaje  [42,1% * |40,2% |34,7%  [285% [32,9% 17,0% 37,0%
g Extrinseca Mejora 51,8% [51,8% |49,5%  [64,5% * |54,4% 702%*  |54,5%
g laboral o}
= profesional
s Obtencion de|5,0% 6,7% 11,9% * |5,8% 10,1% 12,8% 7,1%
g titulacion
2 Otra 1,1% 1,3% 40%*  [12% 2,5% 0,0% 1,5%
§ Total (n) 278 465 101 172 79 47 1142
Estadisticos Chi cuadrado = 33,536 (0,004); V de Cramer = 0,099
Principalmente durante las{10,3% |6,2% 5,1% 11,0% |6,1% 4,0% 7,7%
horas de trabajo remuneradas
Principalmente fuera de las|77,2% * |71,8% * |64,6% |52,6% [52,4% 4,0% 65,3%
- horas de trabajo remuneradas
g ® |Sin trabajo durante laj12,5% |21,9% (30,3% |364%* |415%* |92,0%*  (27,0%
8 g [formacion
§ E Total (n) 281 465 99 173 82 50 1150
~  |Estadisticos Chi cuadrado = 169,816 (0,000); V de Cramer = 0,272
® Autofinanciacion 65,7% 73,4% * 161,4% 55,2% |42,7% 18,0% 63,2%
© Cofinanciacion (beneficiario y|4,6% 6,2%* |3,0% 2,3% 2,4% 2,0% 4,5%
g otra persona o institucion)
'S Financiacion externa|18,2% * (11,8% [11,9% 18,4% * |7,3% 10,0% 14,0%
g5 :5 (empleador, institucion,
g |persona...)
*"-C’ ‘S |Actividad gratuita 11,4% 8,6% 23,8% 241%* |476%* [70,0% * 18,4%
g _E Total (n) 280 467 101 174 82 50 1154
L= Estadisticos Chi cuadrado = 196,671 (0,000); V de Cramer = 0,238

* Categorias en las que existe una concentracion estadisticamente significativa de residuos
tipificados corregidos (> 1,96)
Fuente: Elaboracion propia a partir de INE: EADA-2022

c) Fuente de financiacion
El analisis de la dltima tabla de contingencia muestra que existe una asociacion
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estadisticamente significativa moderada entre la fuente principal de financiacién y el segmento
de pertenencia. En concreto, se pueden mencionar cuatro resultados de interés.

En primer lugar, mas del 60% de la poblacién adulta mayor utilizé sus propios recursos
economicos para financiar la actividad de educacion formal en la que se matricularon (es la
categoria modal). Este porcentaje es significativamente superior en los dos segmentos de nivel
educativo alto y, especialmente, en el de las mujeres. En segundo lugar, aproximadamente el
18% participd en una actividad gratuita. Sin embargo, este porcentaje es muy superior entre
las personas adultas de nivel educativo bajo (70% entre aquellas que se encontraban en
desempleo y 47,6% entre aquellas con otra situacion laboral).

En tercer lugar, el 14% de la poblacion adulta mayor tuvo acceso a una fuente de
financiacion externa (esto significa que su empleador u otra institucion financio integramente
el coste de la formacion). Este porcentaje asciende al 18% en el caso de los hombres de nivel
educativo alto y en el de las mujeres de nivel educativo medio; los dos segmentos en los que
también se ha observado un mayor porcentaje de personas que dedicaron horas remuneradas
de su trabajo para el desarrollo de la actividad. Finalmente, una minoria (inferior al 5%)
recurrié a una formula de cofinanciacién, porcentaje ligeramente superior en el caso de las
mujeres de nivel educativo alto.

En resumen, se pone en evidencia la distancia social que separa a dos segmentos de la
poblacién adulta mayor. En un lado del continuum, se ubica el segmento formado por mujeres
de nivel educativo alto, que no solo son quienes mas participan en actividades de educacién
formal, también quienes mas recursos econémicos propios invierten en ello, ya sea financiando
total o parcialmente el coste de la actividad. En el otro lado, se ubica el segmento formado por
personas de nivel educativo bajo, que parecen estar en situacion de desempleo de larga
duracion. Como se ha mencionado, las personas de este segmento participan en actividades de
educacién formal de manera testimonial y, ademas, lo hacen principalmente en aquellas de
caracter gratuito.

5. DISCUSION Y CONCLUSIONES

Esta investigacion ha puesto en evidencia la influencia de los factores socioeconémicos en
las dinamicas de participacion de la poblacién adulta en actividades de educacion formal,
cuestionando la narrativa meritocratica de los discursos politicos del aprendizaje a lo largo de
la vida (Regmi, 2023).

Los resultados muestran la existencia de desigualdades sociales en el acceso a la educacion
de adultos, confirmando el Efecto Mateo observado en otros contextos institucionales
(Kosyakova y Bills, 2021): las personas adultas de nivel educativo alto también son las que
maés retornan al sistema educativo en Espafia. En este sentido, Doray y Bélanger (2005)
apuntan que los recursos educativos previamente adquiridos influyen favorablemente en la
percepcion social de la educacion (learning begets learning) y proporcionan, ademas, otros
recursos (o diferentes formas de capital) que posibilitan y facilitan su participacion. En cambio,
la reducida participacién de las personas adultas de nivel educativo bajo puede deberse a un
balance negativo en la relacion coste-beneficio: mientras que los costes (directos e indirectos)
de la participacion son inmediatos y tangibles, los beneficios son futuros e inciertos (Van
Nieuwenhove y De Wever, 2021; Boeren, 2017).

Asimismo, la influencia de los factores socioeconémicos sigue siendo crucial una vez que
ya se ha producido el acceso a la educacion formal. Al igual que en la investigacion de Rothes,
Lemos y Gongalves (2014), se detecta un predominio de las motivaciones extrinsecas
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(orientadas a la mejora laboral y/o profesional) en las personas adultas de nivel educativo bajo
y/o en situacion de precariedad laboral, motivaciones que incrementan el riesgo de abandono.
Por el contrario, aproximadamente el 40% de las personas adultas (de 30 a 64 afios) de nivel
educativo alto sefiala que su decision de retorno viene dada por el deseo de aprender nuevos
conocimientos y competencias, buscando un desarrollo personal.

En consecuencia, el analisis conjunto de los resultados obtenidos permite constatar que la
participacion en actividades de educacion formal constituye una estrategia de empleabilidad
individual para un porcentaje significativo de la poblacién adulta (joven y mayor). Esta
estrategia es excepcionalmente respaldada por los empleadores (a pesar de ser beneficiarios
directos de lamisma) y, en consecuencia, las personas adultas dedican tiempo de su vida personal
y familiar e invierten recursos econdmicos propios para adquirir credenciales educativas que les
permitan acceder a (o0 permanecer en) el mercado de trabajo (Regmi, 2023). De nuevo, se observa
una excepcion a la regla: las personas adultas de nivel bajo tienden a participar en actividades
gratuitas que desarrollan durante un periodo de desempleo, poniendo de manifiesto la existencia
de diferentes barreras (institucionales, situacionales y disposicionales) que reducen o impiden su
participacion (Van Nieuwenhove y De Wever, 2021).

El analisis estadistico de los datos de la EADA-2022 ha sido una eleccion metodoldgica
acertada debido a que redine una serie de ventajas indiscutibles, como la adecuacion al objeto de
estudio, la calidad del disefio o el tamafio muestral. Sin embargo, esta investigacion también
presenta algunas limitaciones que requieren ser abordadas mediante la utilizacion de otros
disefios metodoldgicos. Por una parte, se requiere adoptar una perspectiva longitudinal para
comprender cdmo se producen los procesos de acumulacion de (des)ventajas sociales a lo largo
del ciclo vital (Kilpi-Jakonen et al., 2014). La EADA es de caracter transversal y, en
consecuencia, sélo proporciona una fotografia de la participacion de la poblacién adulta en un
punto temporal (en este caso, 2022, dos afios después de la declaracion de la pandemia). Por otra
parte, es necesario utilizar métodos cualitativos -integrados en un disefio mixto- no sélo para
comprender cdmo el contexto (meso y macro) influye en las oportunidades reales de
participacion de los individuos (Boeren, 2017); también para explorar los significados atribuidos
a la educacién (como en el estudio de Kyndt et al., 2013).

En definitiva, estos resultados muestran que es prioritario disefiar politicas piblicas que no
s6lo contribuyan a incrementar la participacion de la poblacion adulta en actividades de
educacion, también a promover un acceso mas equitativo a las mismas, como ocurre en los paises
nérdicos (Desjardins y Rubenson, 2013). En estos paises, el Estado ocupa una posicion central
en la provision de la educacién de adultos, abogando por un concepto de educacion amplio que
va mas alla de la orientacién predominantemente econémica del lifelong learning. Por tanto, se
considera esencial recuperar el espiritu humanista del concepto lifelong education para reducir el
riesgo de exclusion social que acecha a las personas de bajo nivel educativo, riesgo que se
potencia con la desaparicion de los puestos de trabajo de baja cualificacién que los procesos de
digitalizacién y automatizacion estan provocando (Arntz, Gregory y Zierahn, 2016).
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